KOMPETENCIJE PRAKTICARA

Oblasti kompetencija

Kompetencije

Znanja i vestine (prakticar poznaje i razume):

KARIJERNO PLANIRANJE |
DONOSENJE ODLUKA

SAVETOVANIE

e Pruza podrsku pojedincima pri razvoju licnog
Zivotnog plana

e Primenjuje psiholoske merne instrumente prema
standardima struke

e Pruza podrsku pojedincima pri pravljenju karijernih
izbora u razli¢itim Zivotnim fazama

e Pruza podrsku pojedincima pri donosenju odluka o
obrazovanju u razli¢itim zivotnim fazama

e Pruza podrsku pri donoseniju liénih i drustvenih
odluka u razli¢itim Zivotnim fazama

e Planira, dizajnira i ocenjuje celoZivotne razvojne
programe i intervencije koje sluze kao podrska
upravljanju karijerom

e Asistira pojedincima u identifikovanju karijernih
razvojnih potreba

e OsnaZuje pojedince pri definisanju realisti¢nih
ciljeva, efektivnih strategija i upravljanju
promenama u procesu karijerne tranzicije

e Pruza usluge karijernog planiranja u skladu sa
aktuelnim politikama i situacionim specificnostima

e Poznaje i razume teorije stru¢nog i karijernog razvoja u
razli¢itim Zivotnim fazama i primenu teorije u procesu
karijernog/Zivotnog planiranja

e Poznaje i razume primenu teorija stru¢nog i karijernog razvoja
u razli¢itim aspektima obrazovanja, obuke i rada

e Poznaje i razume faktore koji uti¢u na li¢ni razvoj pojedinaca i
dinamiku njihogov ponasanja

e Poznaje i razume raspolozivost i svrhu razlicitih psihometrijskih
testova koji se mogu koristiti u procesu karijernog planiranja

e Poznaje i razume instrumenate za samoprocenu znanja,
vestina, stavova i interesovanja.

e Poznaje i razume teorije individualnog i grupnog savetovanja

e Poznajeirazume teoriju i tehnike donosenja odluka

e Poznajeirazume proces donosenja karijernih i profesionalnih
odluka

e Poznajeirazume interne i eksterne faktore koji mogu uticati na
proces donosenja karijernih odluka

e Poznaje dostupnost i svrhu materijala i internet resursa za
karijerno planiranje

e Poznaje i razume nacionalne i evropske politike o karijernom
planiranju, zaposljivosti i celoZivotnom ucenju




Planira, dizajnira, implementira i ocenjuje
celoZivotne individualne i drustvene razvojne
programe i intervencije

Pruza podrsku pojedincima da razviju samosvest o
njihovim liénim vrednostima, stavovima,
verovanjima, kao i o vrednostima, stavovima i
verovanjima drugih

Pruza podrsku pojedincima da identifikuju strategije
izgradnje samopouzdanja

Pruza podrsku pojedincima da unaprede svoje
komunikacione vestine

Vodi pojedince i grupe pojedinaca u procesu razvoja
obrazovnih planova i obrazovnog portfolija

Pruza podrsku pojedincima da prepoznaju svoje
obrazovne izazove, ukljucujuéi kulturno-jezicka
ogranicenja

Sprovodi psihometrijske testove koji pomazu
pojedincima da donose obrazovne izbore

Obavlja savetovanje pojedinaca koje se odnosi na
oblasti: stresa, tranzicionih teskoca, problema
povezivanja sa drugima, zdravstvenih i drugih
ogranicenja

Pruza podrsku pojedincima da sagledaju benefite
programa medunarodne razmene

Psiholozi

Sprovodi procene prema potrebama pojedinaca
Administrira i interpretira rezultate konkretnih
instrumenata procene (da li nabrojati instrumente
procene?)

Administrira i interpretira rezultate
kompjuterizovanih testova

e Poznaje i razume uticaj kulturnih, drustvenih i licnih osobenosti
na donosenje karijernih i Zivotnih izbora

e Poznaje i razume specifi¢nosti i izazove sa kojima se suocavaju
ranjive grupe

e Razume i sprovodi aktivnosti podrske pojedincima u procesu
radne tranzicije

e Poznaje i razume tehnike uskladivanja licnih i poslovnih ciljeva
pojedinca

Psiholozi:

e Poznaje i razume eticka pitanja koja se odnose na izbor
testova, administraciju, interpretaciju rezultata, procesa
davanja povratne informacije i uvanja testova

e Ume da izvrsiizbor odgovarajucih testova

e Ume da proceni potrebu primene psihometrijskih testova u
konkretnoj situaciji

e Poznaje i razume tehnike statisticke obrade podataka i
raCunanja rezultata testova

e Poznajeirazume faktore koji bi mogli uticati na rezultate
testova

e Poznaje i razume proces davanja povratne informacije




Koristi vestine savetovanja u procesu razgovora sa
pojedincem povodom analize rezultata procene
Vrsi pregled i ocenu rezultata sprovedene procene
Koristi rezultate procene na prikladan nacini u
skladu sa potrebama pojedinca i datom situacijom

INFORMISANJE

Prikuplja, organizuje, Cuva i diseminira azurne
informacije o programima obrazovanja i obuke koji
bi bili od koristi pojedincima koji ulaze ili se vracaju
na trziste rada

Razvija i primenjuje razlicite strategije upravljanja
informacijama

Koristi i preporucuje relevantne izvore informacija o
trzistu rada i moguénostima daljeg obrazovanja i
usavrsavanja.

Informise pojedince o dostupnim programima
obrazovanja i obuke koji su u skladu sa njihovim
karijernim ambicijama

Koristi onlajn resurse kao izvor informacija o
pruzaocima programa obrazovanja i obuke

Bira i koristi odgovarajuce baze podataka kako bi
pomogao karijerni razvoj pojedinaca

Pruza podrsku pojedincima pri koris¢enju dostupnih
informacija kako bi razvili licni plan obrazovanja i
obuke

Obezbeduje azurne i adekvatne informacije o trzistu
rada na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom
nivou

Pruza podrsku pojedinicima kako bi razumeli i
koristili informacije o trziStu rada u svrhu postizanja
karijernih ciljeva

Ume da prikupi, interpretira, analizira i koristi informacije na
adekvatan nacin

Poznaje i razume zakone i politike koje se odnose na
prikupljanje licnih informacija i informacija od javnog znacaja
Poznaje i razume dostupne tehnologije koje mogu biti od
koristi pri pruzanju usluga informisanja

Upoznat je sa izvorima informacija o trzistu rada i
mogucénostima daljeg obrazovanja i usavrsavanja

Poznaje i razume potrebe trZista rada, relevantne statisticke
podatke i trendove

Razume makroekonomski kontekst trziSta rada (zaposlenost i
nezaposlenosti, migracije, traznja za radom i troskovi rada)
Upoznat je sa zahtevima, uslovima i ograni¢enjima za
obavljanje konkretnih poslova.




Asistira pri identifikovanju prilika na trziStu rada
kroz kroScenje javnih i privatnih kanala
regrutovanja, onlajn resursa, umrezavanje,
koriséenje usluga specijalizovanih i strukovnih
organizacija i udruzenja poslodavaca

Asistira u procesu trazenja posla

OBRAZOVANIJE ZA TRZISTE

Promovise znacaj obrazovanja u kontekstu

Razume? dostupnost i mogucnosti primene razli¢itih

RADA (KARIJERU) postizanja karijernih ciljeva instrumenata za samoprocenu znanja
Pruza podrsku pojedincima pri identifikovanju Ume da prenese znanja i vestine za upravljanje karijerom kroz
obrazovno-razvojnih potreba individualni ili grupni rad
Koncipira, priprema i sprovodi interaktivne Poznaje metodologiju razvoja obrazovnih programa u procesu
obrazovne programe celozivotnog ucenja celozivotnog ucenja
Konsultuje se i saraduje sa roditeljima, nastavnicima Poznaje obrazovno-razvojne resurse i tehnike
i drugim profesionalcima koji bi mogli doprineti Ume da kreira i primeni metode za evaluaciju obrazovnih
uspehu obrazovnog procesa pojedinca programa kao i da podatke dobijene evaluacijom obradi i
Asistira nastavnicima, profesorima i instruktorima interpretira, te unapreduje sadrZaje na osnovu istih.
pri koriséenju i primeni karijerno razvojnih resursa u
okvirima obrazovnih kurikuluma
Upuduje pojedince na odgovarajuée obrazovne
resurse
OPSTE STRUCNE Prepoznaje potrebe klijenata i osmisljava i sprovodi Poznaje i razume teorije liderstva i nacina na koji grupa
KOMPETENCIJE programe i projekate u skladu sa utvrdenim funkcionise

potrebama.

Primenjuje i pridrzava se osnovnih etickih principa
struke

Doprinosi razvoju dobre prakse u struci

Koristi adekvatne metode za pradenje i procenu
uspesnosti usluga karijernog vodenja i savetovanja.
Vodi se principima stalnog unapredivanja i
inoviranja prakse

Poznaje i razume metode za praéenje i procenu uspesnosti
usluga karijernog vodenja i savetovanja.

Poznaje i razume mogucnosti i tehnike koriS¢enja online
platformi za povezivanje sa korisnicima i drugim
zainteresovanim grupama

Poznaje i razume mogucnosti i tehnike koris¢enja osnovnih
alata za online promociju

Razume i primenjuje procedure projektnog upravljanja




Saraduje sa strukovnim udruzenjima, agencijama za
regrutovanje, udruzenjima poslodavaca i drugim
stejkholderima kako bi unapredio koristi od usluga
karijernog vodenja i savetovanja

Aktivno koristi informacione tehnologije kao
podrsku i alat za pruzanje usluga

Uspesno primenjuje vestine planiranja, upravljanja
vremenom i projektnog upravljanja

Poznaje vestine planiranja, upravljanja vremenom i timskog
upravljanja

Poznaje osnovne principe finansijskog upravljanja i upravljanja
projektnim budzetom

Poznaje i razume licna ogranicenja i situaciju kada je potrebno
da pojedinca uputi na druge strucnjake, odnosno na
specijalizovane usluge

Povezan je sa mrezom stru¢njaka i upoznat sa resursima i
sistemom podrske karijernom vodenju i savetovanju na
nacionalnom i medunarodnom nivou




